
長
崎
大
学
の
介
護
・
育
児
支
援
制
度
を
知
る

～
働
き
や
す
い
職
場
環
境
の
構
築
を
目
指
し
て
～

平成30年度長崎大学仕事とライフイベントの両立セミナー
共催：総務部人事課

平成30年9月5日（水）
時間：13：30～13：50 教授会冒頭20分
場所：長崎大学坂本キャンパス 良順会館ボードインホール

日時：15：00～15：30 
場所：長崎大学文教キャンパス 第5会議室

日時：16：30～17：00
場所：長崎大学病院 新中央診療棟2階 多目的指導室

平成30年9月12日（水）
日時：14：30～15：00 教授会前
場所：長崎大学片淵キャンパス 2階大会議室

口石 隆義 氏

（人事課人事管理班 主査）

【主催・お問い合わせ】

国立大学法人長崎大学 ダイバーシティ推進センター
TEL : 095-819-2179（内線：2179）
MAIL : omoyai_working@ml.nagasaki-u.ac.jp

学内教職員（長崎大学で働く人）

※坂本キャンパスでの開催については、教授会構成
員及び関係事務職員のみ

申込不要。当日会場にお越しください。

対象

申込

● 仕事（研究・教育）とライフイベントの両立を円滑にする

● 職務や教育・研究に十分に専念できる体制の構築を目指す

● ライフイベント中の教職員の状況を理解し、協力的な職場風土と

支援体制の拡充、 共に支え合うことができる職場環境を整える

長崎大学は、管理的立場にある教授や事務職員のみなさまに、

理解を深めていただくことで、共に働く教職員の働きやすい職場

環境の実現を目指します！

SDセミナー


