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「長崎大学ワークスタイルイノベーション（WSI／働き方見直し
プログラム）」は、ライフイベントおよびワークライフバランス
に配慮した職場環境の実現を目指し、それぞれの業務・職場にお
ける課題改善にPDCAサイクルで取組むプログラムです。

「WSI通信」では、参加チームの取組の様子や、働き方見直しに
役立つ情報・ツールなどをご紹介します（季刊予定）。

今年度プログラムに参加している4チームの皆さんが集まり、平成２９年１０月１３日（金）、坂本キャンパスポンペ会館にて
中間報告会を開催しました。各チームの代表が、チームの最終目標（ゴール）を掲げて、それに向かってどのようなアクション
を行い、現在までにどのような成果を上げているかの報告がありました。どのチームも、素敵なゴールイメージでした。また、
どのチームもすでに達成度がアップしており、この先最終報告会までには、充分な成果が期待されると思われました。他のチー
ムへの質問やアドバイスも活発に行われて関心の高さを感じました。働き方見直しプログラムに参加することで、チーム力が
アップし、仕事の効率が上がるのは間違いないと思いました。 （南）

中間報告会を開催しました

薬学部チームのゴールイメージは「一人一人が成長し助け合える研究室を目指して」で
す。学生人気が高く、薬学部最大の研究室を率いるのは研究室の「お父さん」とメン
バーから称される川上茂教授。ＷＳＩプログラムメンバーは教員3名とＤ２－Ｄ３の学生
3名でこの取組を率いるのは渕上由貴助教。優しい雰囲気のなかに秘めた強い芯でカエル
会議、定例会を着々と進行させています！セミナー回数の絞込みや内容の精査、プレミ
アムフライデーの実施、ショートディスカッションを導入したメンター制度の強化など
に取り組み、研究時間とコミュニケーション時間のUPを目指して、穏やかで優しさに満
ち溢れた6人が一丸となって進んでいます。 （藤井）

「ワーク・ライフバランス」。聞いたことはある言葉でしたが、この講座はその意義と必要性を理解するよ
い機会となりました。政府による経済施策の一つに働き方改革が挙げられていますが、まずは自分の業務を
見直し改善させることがライフを充実させ、それがゆくゆくは所属組織や社会全体の経済向上につながると
いうことを学び、早速自身の働き方の見直しに取り掛かりました。
少しの意識の持ちようで、小さいながらも成果に結びつく実感を得ることができた矢先、産休に入ることに
なりましたが、このライフ期間も大切に過ごし、復職後のワークに活かせるよう努めていきたいと思います。

（中尾）
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WLBコンサルタント養成講座を受講して

揃いのユニフォームで（生活・栄養チーム） 積極的な意見交換がなされました

“クッシュボール”（左）で
コミュニケーション！

各チームから多くの皆さんに参加いただきました

全期間を通じ、参加した4チームがそれぞれに取り組んだこと及びその成果を発表します。
■日 時：平成30年1月12日（金）15：30～17：30
■場 所：病院多目的研修室（中央診療棟4階）
■対 象：働き方見直しに関心がある方、来年度参加を考えている方など、どなたでもご参加いただけます！
■申込み・問合せ：ダイバーシティ推進センター（内線3471／omoyai_working@ml.nagasaki-u.ac.jp）

「最終報告会」のお知らせ 詳しくは裏面
チラシをご覧
ください！

薬学部の活動について



長崎大学
ワークスタイルイノベーション
（働き方見直しプログラム）

【参加申し込み・お問い合わせ】
国立大学法人長崎大学 ダイバーシティ推進センター
TEL : 095-819-2889（内線：3471） FAX：095-819-2159
MAIL : omoyai_working@ml.nagasaki-u.ac.jp http://www.cdi.nagasaki-u.ac.jp

ライフイベントおよびワークライフバランスに配慮した職場環境の実現を目指し、それぞれの業務・職場に
おける課題の改善に、PDCAサイクルで取組むプログラムです。
業務分析ツール「朝メール・夜メール」を活用したり、専門コンサルタントの支援を得ながら、業務の見え
る化や効率化、タイムマネジメント等に対する意識改革を推進します。

文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特色型）」

平成29年度最終報告会
【日時】 平成30年1月12日（金）15：30-17：30

【場所】 長崎大学病院 多目的研修室（中央診療棟4階）

【内容】 1.参加チームによる取組内容・成果の発表
①薬学部医薬品情報学分野
②医歯薬地域包括ケア教育センター
③病院生活習慣病予防診療部／栄養管理室
④ダイバーシティ推進センター

2.専門コンサルタントによる総括
3.学長による総評
※内容は全て予定です

【対象】 本プログラムに関心のある学内教職員
（どなたでもお気軽にご参加ください）
※会場の都合がありますので、参加される方は事前にご連絡ください。
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