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開園式

平成29年4月1日より文教キャンパス内に開園する「文教おもやい保育園」の開園式
を平成29年3月29日に執り行いました。
当日は片峰学長、河野理事、井戸理事をはじめ、開園に向けてご尽力いただきまし
た、多く方々がご列席くださいました。4月から保育園を利用する保護者や子ども達
の姿もあり、50名以上の方々を迎えての開園式となりました。

平成29年4月1日 長崎大学文教おもやい保育園開園

平成29年度長崎大学ワークスタイルイノベーション
（働き方見直しプログラム）が始まります！

今年度は、薬学部、医歯薬学総合研究科 地域包括ケア教
育センター、病院 栄養管理室、ダイバーシティ推進センター
の4チームが参加します。「キックオフオリエンテーション」は、
6月下旬に開催されます。関心のある方は聴講いただけます
（学内教職員限定）ので、ダイバーシティ推進センターまでお
問い合わせください。

働き方見直しの社会的な機運が高まる中、ダイバーシティ推進センターでは「長崎大学ワーク
スタイルイノベーション（働き方見直しプログラム）」を平成27年度から部局横断的に実施してい
ます。 このプログラムは、学内外の専門コンサルタントの支援を得ながら、それぞれの業務や
職場における課題の改善に、PDCAサイクルで8か月間取り組むものです。これまで各部局から
任意で選出された8チームが参加し、時間管理意識の醸成、無駄の削除、モチベーションアップ、
関係の質の向上などのさまざまな改善が見られました。

文教地区に所在すること、併せ
て、本学教職員に親しみのある
温かい言葉で保育園にふさわし
い名称であることから、学内公
募で「文教おもやい保育園」に
決まりました。

【基本保育】
各年齢の定員に達していない場合は、常時入園を受け付けます。利用予定日の
1か月前までに必要書類をご提出ください。

【一時保育】
基本保育に空き定員がある場合のみの受入れとなります。
（お子様のご様子をお聞きするため、事前面接もあります。ご利用希望の方は、
お早めに事前登録をなさってください。）

詳細は、センターHPをご覧ください。

平成29年6月28日（水） 13：00～15：00
第５会議室
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センター発行物

日頃よりダイバーシティ推進センターの運営に、ご理解とご協力
を賜り誠にありがとうございます。
センター職員一同、今後も力を尽くして参りますので、引き続き
よろしくお願いいたします。

実施期間： 2017年8月7日（月）から8月25日（金）まで（土日祝日及び8月9日（水）、8月11日（金）～8月16日（水）を除く）
※前年と実施期間が異なります。ご注意ください。

対 象： 長崎大学に勤務する教職員のお子様（小学校1年生から6年生の児童）
場 所： ダイバーシティ推進センター（おもやいセンター）
受付期間： 2017年6月13日（火）～6月23日（金）17時まで

※今年度から、指導員は外部委託となり、利用料金も変わります。詳しくは、事前説明会でお伝えします。

長崎大学内の人材や施設・物品等を活かし、子ども達が他ではできない経験を通して、目標である「友達と楽しく遊び、
学べる子」の育成を目指しています。

おもやいキッズのお知らせ（学内学童保育）

事前説明会を予定しております。（いずれも12：15～12：45）
文教キャンパス：6月13日（火）、坂本キャンパス：6月14日（水）
※詳細はセンターHPをご覧下さい。

平成29年度 イベントスケジュール（予定）

月 日 イベント名

5月 10日第１回ケアラーサポーター育成研修

15日
22日

第４回ヤクダツカフェ（ウェルカムカフェ）

20日第１回ケアラーズ交流会

6月 28日長崎大学ワークスタイルイノベーション：キックオフ

7月 15日オープンキャンパス（パネル展示）

21日第１回仕事と介護の両立ワークショップ

第２回ケアラーズ交流会

8月 7日学内学童保育（～25日）

9月 女性リーダー育成プログラム★

22日第２回仕事と介護の両立ワークショップ

第３回ケアラーズ交流会

25日
九州・沖縄アイランド女性研究者支援ネットワーク
（Q-wea)シンポジウム（福岡女子大学）

月 日 イベント名

10月 18日第２回ケアラーサポーター育成研修

女性リーダー育成プログラム★

第５回ヤクダツカフェ

11月
22日第３回ケアラーサポーター育成研修

第４回ケアラーズ交流会

12月 8日長崎大学中間報告シンポジウム（市民公開講座）★

1月 10日第４回ケアラーサポーター育成研修

12日長崎大学ワークスタイルイノベーション：最終報告会★

2月 第５回ケアラーズ交流会

長崎大学未来に羽ばたく女性研究者賞
受賞者研究発表会および授与式

★：女性リーダー育成プログラムの単位取得が可能なイベント
※1 日付のないイベントは日程が未確定（H29.5現在）。
※2 枠内に色の付いているイベントの参加は学内限定。
※3 上記のほか、トップセミナー★の実施も検討しております。

出産・育児、介護をしながら仕事と
の両立を図るための情報を掲載し
ています。地域の相談窓口や学内
外の支援制度など、役立つ情報が
満載です。
「出産・育児のABC」
「介護準備のABC」

介護をしながらでも仕事を継続してい
く上での課題やその対処方法を掲載し
ています。「仕事と介護の両立イメー
ジ」を持ち、事前準備をすることで介護
離職の不安を軽減できるよう、ご活用
ください。
「WORK AND NURSING CARE

－仕事と介護の両立事例集－」


