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「長崎大学ワークスタイルイノベーション（WSI／働き方見直し
プログラム）」は、ライフイベントおよびワークライフバランス
に配慮した職場環境の実現を目指し、それぞれの業務・職場にお
ける課題改善にPDCAサイクルで取組むプログラムです。

「WSI通信」では、参加チームの取組の様子や、働き方見直しに
役立つ情報・ツールなどをご紹介します（季刊予定）。

長崎大学ワークスタイルイノベーションの取り組み４年目となる今年度は３チームがプログラムに取り組むことに
なりました。各チームが決めたゴールイメージに向かうようにコンサルタントが牽引し、「働き方見直し推進委
員」（認定ワーク・ライフバランスコンサルタントの有資格者）が各チームの定例会に参加し、プログラム遂行状
況を把握・サポートを行います。

1.参加チーム

2.スケジュール
7月 キックオフ 上記のとおり

１０月 中間報告会 ゴールイメージに向かっての経過報告
２月 最終報告会 取組内容 成果の報告

効果
・業務の進め方や時間の使い方を「見える化」し、個人・チームでの課題が洗い
出せる。

・各個人の業務や出来事を知ることでチーム内のコミュニケーションが図られる。
入力内容
・朝メール：業務計画と今日の一言
・夜メール：行動記録と今日のふりかえり一言

利用者の声
・優先順位を考えながら１日の業務をリストアップすることで頭の中が整理され
時間を無駄なく使うことができるようになった。

・スケジュール共有により共同作業の内容や時間設定の仕方などを学ぶことができた。

「朝メール・夜メール」を利用してみませんか
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昨年度の様子

参加する３チームにプロジェクトの進め方などを説明し、日頃の自分達の働き方の課題をあぶり出し、そして働き
方見直しのゴールイメージを考えるワークを行います。働き方見直しに関心がある方はチーム以外の方もご参加い
ただけます！
■日 時：平成30年７月4日（水）14：00～1６：00
■場 所：大学病院 第３講義室
■申込み・問合せ：ダイバーシティ推進センター（内線3471／omoyai_working@ml.nagasaki-u.ac.jp）

「キックオフオリエンテーション」のお知らせ

平成３０年度参加チームが決定しました

病院医療情報部
情報システム管理室

（15名）

病院
診療放射線部(科)  

（10名）

ダイバーシティ
推進センター
（７名）

TEL : 095-819-2889（内線：3471） FAX：095-819-2159
MAIL : omoyai_working@ml.nagasaki-u.ac.jp

働き方見直しプログラムの業務分析ツールとして活用している「朝メール・夜メール」を利用する業務ユニット
（１グループ５名～）を募集します。メールを使い、部署内の情報を共有することで業務改善やチーム力向上に
繋がります。裏面に分析内容を記載しています。 このツールについて詳しく聞きたい方は当センターへ問い合わ
せください。



★働き方が見えてきます

朝の予定と夜の実績を比較して、
時間の使い方の予想と結果の
ギャップを知ることができる

時間の使い方を分析できる

チームメンバーで
情報を共有できる

優先順位を決め方に磨きがかかる

飛び入り仕事の
分析ができる

今日の一言（コメント欄）
は、重要な情報交換の場に

なります

予定/実績の再分析

業務配分分析

期間別業務配分分析

勤務時間・残業時間推移

★チーム力が向上します

朝・夜メール分析ツールを使うと
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