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「長崎大学ワークスタイルイノベーション（WSI／働き方見直し
プログラム）」は、ライフイベントおよびワークライフバランス
に配慮した職場環境の実現を目指し、それぞれの業務・職場にお
ける課題改善にPDCAサイクルで取組むプログラムです。

「WSI通信」では、参加チームの取組の様子や、働き方見直しに
役立つ情報・ツールなどをご紹介します（季刊予定）。

ダイバーシティ推進センターチームのチーム目標は「業務の見える化で段取り上手！～
仕事サクサク大作戦～」でした。同センターは昨年度に引き続き今年度もこの働き方見
直しプログラムに参加していますが、さらに改善が進んだ印象を受けました。業務に必
要な資料及びデータの整理整頓、並びに業務の共有・見える化を進め、その効果は休暇
取得率のアップや残業時間の削減等実際に数値としても見ることができます。これらの
取り組みはどこの部署においても共通してできるものです。ロールモデルとなり得る取
り組みですので、是非多くの部署に拡がっていけば良いと思います。

最終報告会を開催しました

診療放射線治療室チームは、放射線科医師、放射線技師、専門看護師からな
り、当初、職種間の就業時間の差を短縮する目標を立てましたが、その後、
診療の質を上げる目標に変更しました。患者さんの待ち時間、対応の仕方、
診察日の設定などについて仮説を立てて検証をしながら見直し、患者さんの
プライバシー保持の対策も立てて、ゴールを目指しました。その検討をこれ
からも続けて、さらに効率の良いチーム運営になりますように！
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南 貴子（病院 メディカル・ワークライフバランスセンター副センター長/助教）
草村 俊昭（総務企画課 企画室 企画班 主査）

ダイバーシティ推進センター

来年度参加チームの募集
１．募集チーム：4チーム
２．募集期間 ：2019年４月下旬まで（随時受け付け）
３．プログラムの実施期間：2019年6月頃～2020年1月頃（約8ヶ月間）

医療技術部診療放射線治療室

（南委員）

（草村委員）

平成３1年2月5日（火）病院多目的研修室にて最終報告会を開催しました。参加４チームから、最終目標に向かった
８か月間の見直しの取組みと効果、今後に向けての報告がありました。業務の見える化するために「マニュアルの作
成」「５Ｓ（整理、整頓、清掃、清潔、躾）の徹底」「ファイル整理」や診療の質の向上のために「患者の待ち時
間・混雑の解消」など様々な取り組みが行われ、どのチームも達成度はＵＰし成果が表れ、今後も継続していきたい
とのことでした。コンサルタントの総括では、最も大切なことは「今後どうするか」一人ひとり考え行動することで
あると、またセンター長より目的は生産性の向上で、もう少し上を見て継続していくことを期待していると締めくく
りました。

詳しくは裏面
チラシをご覧
ください！



働き方見直しの社会的な機運が高まる中、ダイバーシティ推進センターでは「長崎大学ワークスタイル
イノベーション」を平成27年度より部局横断的に実施しています。これまで各部局から任意で選出された
16チームが参加し、時間管理意識の醸成、無駄の削除、モチベーションアップ、関係の質の向上などの改
善が見られました。 この度、本取組に来年度参加いただけるチームを募集いたします。
働き方に係る課題は職場や業務により様々です。本プログラムは、業務組織単位へのアプローチを特徴

としており、大学特有の多様な職場環境にも効果が高い仕様となっています。また、業務の効率化、情報
共有などに有効な”ツール”や”ノウハウ”も、学内外の専門コンサルタントより学ぶことが出来ます。
関心のある方、より詳しい説明をご希望の方など、ぜひお気軽にお問い合わせください。

長崎大学ワークスタイルイノベーショ
ン
（働き方見直しプログラム）

【参加申し込み・お問い合わせ】
国立大学法人長崎大学 ダイバーシティ推進センター
TEL : 095-819-2889（内線：3472） FAX：095-819-2159
MAIL : omoyai_working@ml.nagasaki-u.ac.jp http://www.cdi.nagasaki-u.ac.jp

PDCAサイクルに基づき、個人やチームの働き方の改善をめざすプログラムです。

文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特色型）」

2019年度の参加チームを募集中!!

１．募集チーム：4チーム
※研究室、部・課、センターなどの業務組織で、1チーム5名～10名程度。
※教員、職員の別は問いません（混成チームも歓迎）。
※自薦、他薦問いません。

２．募集期間：2019年４月下旬まで（随時受け付け）

３．プログラムの実施期間：
2019年6月頃～2020年1月頃（約8ヶ月間）

長崎大学
ワークスタイルイノベーション
（働き方見直しプログラム）
ライフイベントおよびワークライフバランスに配慮した職場環境の実現を目指し、それぞれの業務・職場に
おける課題の改善に、PDCAサイクルで取組むプログラムです。
業務分析ツール「朝メール・夜メール」を活用したり、専門コンサルタントの支援を得ながら、業務の見え
る化や効率化、タイムマネジメント等に対する意識改革を推進します。

詳しくは
こちらをどうぞ
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