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ダイバーシティについて、学内の教職員等が理解を深め、 無
意識のバイアスを除去すると同時に、それぞれの立場が必要な
行動に向けて考え、互いを認めあうことができるような大学を
目指すことを目的に、年間を通して様々なテーマをとりあげた
「ダイバーシティ ランチセミナー」を開催します。

どなたでもご参加できますので、周囲のみなさまもお誘い合
わせのうえ、ぜひご参加ください。
■セミナー内容（※都合により日程が変わる場合もあります）

5/28 （金） ウェルカムカフェ
6/22 （火） ダイバーシティ＆インクルージョン
8/2 （月） 男性育休
8/27 （金） 障がい者支援
9/17 （金） ストレスマネジメント
10/22（金） アンコンシャスバイアス
11/19（金） 心理的安全性
12/17（金） ライフイベント
1/11 （火） LGBT 
2/18（金） 女性活躍推進

■受講方法：Zoomウェビナーによるオンライン
■時 間：12：15～12：40 
■申込フォームQRコード はこちら

ダイバーシティ ランチセミナーを開催します

2021年度女性研究者英語論文作成支援について

2021年度も英語論文作成支援をいたしますので、お知らせいたします。
これまでの英語論文校正費、掲載費（投稿費）や印刷製本費、翻訳出版の

校閲費の支援をいたします。
また、助成件数は年間20件程度としておりますが、 先着順とし、予算が

無くなり次第終了といたします。原則、校正費等は1人当たり1件もしくは
10万円を限度とし、掲載費等は1人１件としております。
ぜひ、この機会に論文投稿や翻訳出版の機会拡大を図り、本学の女性研

究者の研究力強化につなげたいと思います。
詳しくはダイバーシティ推進センターホームページをご覧ください。

ダイバーシティ推進センターホームページ
「女性研究者サポートプログラム」
https://www.cdi.nagasaki-u.ac.jp/female_support/
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日頃よりダイバーシティ推進センターの運営に、
ご理解とご協力を賜り誠にありがとうございます。

センター職員一同、今後も力を尽くして参りますの
で、引き続きよろしくお願いいたします。

『第６回長崎大学 未来に羽ばたく女性研究者賞』募集

教育・研究サポート 人材バンク
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女性研究者自身及びこれに続く多くの若手女性研究者の励みとし、その研究意欲を
一層高め、もって学術研究の将来を担う優秀な女性研究者の育成等に資することを目
的としています。多くの女性研究者の方の応募をお待ちしております。

【募集期間】令和３年6月１日（火）～８月２0日（金）正午必着

【対象】
本学において研究を行う本学所属の50歳以下（令和3年4月1日時点で50歳未満）

の助教以上の女性研究者で、かつ、男女共同参画推進に貢献している、もしくは視点を
持つ者。

【表彰】
優秀女性研究者賞（正賞：賞状 副賞：研究費）
優秀女性奨励賞（正賞：賞状 副賞：研究費）

子育てなどの日
常の悩みに関する
ことでなにかあり
ましたら、援助や
相談をお受けしま
す。

どうぞお気軽に
ご連絡してくださ
い。

【連絡先】
omoyai_sodan
@ml.nagasaki-
u.ac.jp

DVD

図書

貸出用 図書・DVDご案内

「映像で学ぶ ジェンダー入門」
シリーズ５巻（サン・エデュケーショナル）
「アンコンシャス・バイアスが招くパワー
ハラスメント」（岩波映像）

「名探偵コナン推理ファイル」シリーズ
青山剛昌/著（小学館）
「かいけつゾロリシリーズ」
原ゆたか/著（ポプラ社）

人気の
シリーズ！

【QRコードはこちら】

教職員は生活
のサポートを

学生は研究の
サポートを

【対象者】
長崎大学の大学院生 または 学部
学生

【制度の流れ】
①《学生》は人材バンクに登録

②《ダイバーシティ推進センター》
↓登録者の情報を提供↓ 

《教 員》
③《教員》⇒《学生》に直接連絡をとる
④雇用に関する手続き（面接等）は

《教員》と《学生》の間で行う

◆学生には「人材バンク」を利用する
ことで教育・研究の向上につながる
とともに、安心・安全な雇用提供がで
きます。

※本学教員に対し、求人に関わる情報提供を
行うものであり、斡旋を行うものではありま
せん。

【QRコードはこちら】

教職員学生

子育て相談窓口を開設しました！

夏休み期間中に長崎大学に勤

務する教職員のお子様（小学生）

を対象として開催している「おも

やいキッズ（学内学童保育）」は新

型コロナウイルス感染症の感染拡

大リスク回避のため、昨年度に引

き続き残念ながら今年度も中止

とします。

学内学童保育（おもやいキッズ）
の中止について
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