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「長崎大学ワークスタイルイノベーション（WSI／働き方見直し
プログラム）」は、ライフイベントおよびワークライフバランスに
配慮した職場環境の実現を目指し、それぞれの業務・職場における
課題改善にPDCAサイクルで取組むプログラムです。

「WSI通信」では、参加チームの取組の様子や、働き方見直しに
役立つ情報・ツールなどをご紹介します（季刊予定）。
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令和３年度 参加チームの決定
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長崎大学ワークスタイルイノベーションの取組７年目となる今年度は、大学病院３チ
ームがプログラムに取り組むことになりました。各チームがゴールイメージを決め、
ゴールイメージに向かうようにコンサルタントが牽引し、「働き方見直し推進委員（
認定ワーク・ライフバランスコンサルタントの有資格者）」が各チームの定例会に参
加し、プログラム遂行状況を把握・サポートを行います。
今年度も、定例会等全てオンラインにて実施、Jambordを活用しオンライン上でワー
クを実施しています。

●PDCAサイクル

今年度、初めての参加の小児科チーム。育児中の女性も多く、いろいろな働き方をされている医師がいらっしゃいます。キ
ックオフでは、【こんなチームで働きたい】の要素として、『相談しやすい』『違いを受け入れ尊重し合える』『何でも話
せる』が出ました。また、事前アンケートから現在の課題として、カンファレンスについての時間や内容等について意見を
出し合い、早速取組を始めることとしました。

小児科チーム

昨年度に引き続き、取組を継続する産科婦人科チーム。キック
オフで出した現在の課題について、効果が高く難易度の低い取
組からスタートすることになりました。また、大きな課題につ
いて『チーム編成の見直し』についても取組を進めていくため
に協議を始めています。

産科婦人科チーム
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適用対象者

適用象者

「男性育休時代に求められる働き方 ～誰が休んでもまわる職場を作る～」

どなたでも参加できますので、ぜひお申込みください。

【対象】学内教職員、学生、大学院生、一般
【日時】令和3年8月2日（月）16：00～17：30
【受講方法】zoomウェビナーによるオンライン
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