
【参加お申し込み・お問い合わせ】

国立大学法人長崎大学

mail: omoyai_staff@ml.nagasaki-u.ac.jp　https://www.cdi.nagasaki-u.ac.jp/
TEL.095-819-2889  FAX.095-819-2159

ダイバーシティ推進センター

～ひとりひとりがイキイキと活躍するために～

守屋 智敬 氏講師：

長崎大学教職員対象：

オンライン
実施方法：

3月4日（金） 日時：令和4年

［一般社団法人アンコンシャスバイアス研究所ホームページ］https://www.unconsciousbias-lab.org/

［一般社団法人アンコンシャスバイアス 代表理事／株式会社モリヤコンサルティング 代表取締役］

［時間］15：30ー17：00　

（Zoom）

コチラからお申込みください

オンライン講演会

ダイバーシティや働き方改革を実現するためには、一人ひとりが能力を発揮できる職場
環境が必要です。自分自身が気づいていない無意識の決めつけや思い込みである「アン
コンシャスバイアス」が、知らず知らずのうちに、私たちの判断に歪みをもたらし、個人の
パフォーマンスや組織力をダウンさせる要因となっています。アンコンシャスバイアスを
「知る」「気づく」「対処する」ことで、一人ひとりがイキイキと働く職場を目指しましょう。

一般社団法人アンコンシャスバイアス研究所 代表理事
1970年大阪府生まれ。神戸大学大学院修士課程修了後、都市計画事務所、コンサルティング会社を経て、2015年、株式会社モリヤコンサルティングを設立。管理職
や経営層を中心に8万人以上のリーダー育成に携わる。復興庁「新しい東北」先導モデル事業に携わったことがきっかけとなりスタートした復興地東北ツアーは、現
在も継続提供している。
2018 年、ひとりひとりがイキイキする社会を目指し、一般社団法人アンコンシャスバイアス研究所を設立、代表理事に就任。アンコンシャスバイアス研修の受講者は
これまでに5万人をこえ、育成した認定トレーナーも、100名をこえた。アンコンシャスバイアスを切り口としたセミナーは、企業や自治体むけだけでなく、「がんと就
労」「被災地の皆さんにむけて」「小・中学生にむけて」など、様々な角度からお届けしている。著書に、『「アンコンシャス・バイアス」マネジメント』『シンプルだけれど
重要なリーダーの仕事』(かんき出版)、『導く力』(KADOKAWA)などがある。

アンコンシャスバイアス
を知る、気づく、対処する

（ 無 意 識 の 偏 っ た モ ノ の 見 方 ）


