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－おもやい通信－

長崎大学ワークスタイルイノベーションの取組8年目となる今年度は、大学病院2チームが
プログラムに取り組むことになりました。各チームがゴールイメージを決め、ゴールイメ
ージに向かうようにコンサルタントが牽引し、「働き方見直し推進委員（認定ワーク・ラ
イフバランスコンサルタントの有資格者）」が各チームの定例会に参加し、プログラム遂
行状況を把握・サポートを行います。
今年度も、定例会等全てオンラインにて実施、Jamboardを活用しオンライン上でワーク
を実施しています。

●PDCAサイクル

眼科チーム

薬剤部チーム

今年度、初めて参加する眼科チーム。昨年度、「WSIに取り組みたい」と教授よりご連絡いただきました。医師、看護師、視能訓練
士等さまざまなスタッフからなる眼科チームは、ありたい姿を「向上心があり、みんなが満足でき、壁のない、はやく帰れる、笑顔
ある、お互いを思いやれるチーム」としました。まず、「早く帰ることを阻害する要因」について意見を出し合い、「カンファレン
スの時間が長い」ことについて、さらに要因分析し解決策を考えました。

今年度、初めて参加する薬剤部チーム。教授自らWSIの取り組みに興味を持ってくださり、昨年度の最終報告会に参加、今年度の取
組に手をあげてくださいました。薬剤師の多い薬剤部チームは、60名程のスタッフからなり、ありたい姿を「部内の風通しがよく、
互いに助け合いながら、心身ともに公私を充実させ、全員の個性を活かし目標を実現できるチーム」としました。まず、「風通しが
良い状態」に足りない原因を出し合い、その要因と解決策を考えていきました。
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日頃よりダイバーシティ推進センターの運営に、ご理解とご協力
を賜り誠にありがとうございます。
センター職員一同、今後も力を尽くして参りますので、引き続き
よろしくお願いいたします。

編集・発行 国立大学法人長崎大学ダイバーシティ推進センター
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教育・研究サポート 人材バンク

【対象者】
長崎大学の大学院生 または 学部学生
【制度の流れ】
《学 生》
①人材バンクに登録
②《ダイバーシティ推進センター》から教員へ
登録者の情報を提供
《教 員》

③《教員》⇒《学生》に直接連絡をとる
④雇用に関する手続き（面接等）は《教員》と
《学生》の間で行う

【HP QRコードはこちら】

2022年度学習プログラム SD研修スケジュール

現在、学生の登録数30名程度。ほぼすべて
の学部の学生が登録しており、教員からの雇
用の連絡を待機しています。

TA, RA, SAを探すことにも活用できるかも
しれません。

学生による研究補助を希望する教員のみな
さま、ぜひとも「人材バンク」をご利用くださ
い。

教育・研究サポート人材バンクとは、実験補助、データ入力、文献検索、翻
訳等ができる人材を学内の学生から幅広く求め、教育・研究をサポートす
る人材を求める本学の教育職員等（非常勤の研究員を含む）に、登録情報
を提供する制度です。【登録した学生が可能な作業の例】

★中国語から日本語への翻訳
★英語の文献を日本語に翻訳
★簿記などの実務補助
★PCR, 実験補助 等

ジェンダー・セクシュアリティ図書展示

附属図書館のご理解とご協力をいただき、中央図書館

において、ジェンダーやフェミニズム、セクシュアリティ

についての理解を深めるための本を展示するコーナー

を設置いただいています。

■期間： 2022年8月22日～11月末（予定）

■場所： 中央図書館1Fラーニングコモンズ

「ダイバーシティ推進センターイチ推し本」にはわかりや

すいPOPがついています。

ぜひ、足を運んでみてください！

↑
LGBTガイドライ
ンはセンターHP
から QRコード
はこちらから

実施日時 実施方法 テーマ 講師

9月29日（木）
14：30～15：30

Zoom
文化の多様性と、共に

生きる社会
松本久美子氏
（留学支援・教育センター）

10月21日（金）
15：00～16：00

Zoom 男性の子育てについて
考える

畑中大路氏（教育学部）
村川泰蔵氏（大学病院経営管理
課経営戦略室）

11月25日（金）
14：00～15：00

Zoom ケアしながら働くこと・
学ぶこと

小渕美樹子氏（副病院長/看護
部長）
吉井孝博氏（学術・管理課長）
井口茂教授（生命医科学域保健
学系）

12月1日（木）
16：00～17：30

Zoom 【オープンセミナー】
多様性が活きる働き方

ゲイブ・ベッカーマン氏（株式会
社メルカリ Global 
operations team）

ダイバーシティ推進学習プログラムでは、月に１度、様々なテーマで
SDセミナーを実施しています。９月～11月は学内限定のセミナーで
す。
12月は、オープンセミナーとなっておりますので、市民の方もご参加
いただけます。
ぜひ、ご参加ください。また、教職員の方は、ぜひ、年に１セミナーは
受講していただければと思います。

9/29お申し込みは
こちら

https://www.cdi.nagasaki-u.ac.jp/wp-content/uploads/2021/05/poster_A2_jinzaibank_PDF.pdf
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