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‐おもやい通信‐

平成28年度長崎大学ワークスタイルイノベーション
～働き方見直しプログラム～がスタートしました！

平成28年7月25日（月）、長崎大学文教キャンパスにて、平成28年度長崎大学ワークスタイルイノベーション～
働き方見直しプログラム～キックオフオリエンテーションを開催しました。

本プログラムは、文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特
色型）」の一環として昨年度より実施しているものです。今年度は、2年目となる保健学科リプロダクティブヘルス
分野をはじめ、保健・医療推進センター、医療教育開発センター、病院事務部総務課の計4チームが参加します。

冒頭で株式会社ワーク・ライフバランス堀江咲智子コンサルタントは、「この取組は楽しむほどに好循環が生ま
れる」と話し、積極的に参画することの意義を強調しました。また、片峰茂学長は、働く人のニーズが多様化し、
働き方の見直しは本学にとっても重要な取組であるとし、今年度も非常に期待していると参加者を激励しました。
これから平成29年2月までの8ヶ月間、参加チームは朝夜メールによる業務の見える化を行うとともに、それぞ
れの職場における業務課題の洗い出しから見直し施策の実施まで、PDCAサイクルで取り組みます。

平成28年度（8月-3月)イベントスケジュール（予定）

★：ウィメンズエグゼクティブ・リーダーシッププログラムの単位取得が可能なイベント
※1 日付のないイベントは日程が未確定（H28.8現在）。 ※2 枠内に色の付いているイベントは学内でのみ開催。
※3 上記のほか、トップセミナー★、おもやいキャンパスサポーター養成講座、キャリア講演会を今年度実施検討しております。

朝メール

夜メール

月 日 イベント名

8月 ～31日おもやいキッズ（学内学童保育）

9月 10日第2回ケアラーズ交流会

24日
ウィメンズ エグゼクティブ・リーダーシップ
プログラム：リーダー論★

28日第2回ケアラーサポーター育成研修

10月 13日第3回仕事と介護の両立ワークショップ

22日
ウィメンズ エグゼクティブ・リーダーシップ
プログラム：コーチング★

月 日 イベント名

11月 2日第3回ケアラーサポーター育成研修

11日
九州・沖縄ｱｲﾗﾝﾄﾞ女性研究者支援ﾈｯﾄﾜｰｸ
（Q-wea)シンポジウム（沖縄） ※参加

第3回ケアラーズ交流会

第3回ヤクダツカフェ

12月 6日長崎大学市民公開講座

1月 第4回ケアラーサポーター育成研修

第4回ケアラーズ交流会

2月 22日長崎大学ワークスタイルイノベーション：最終報告会★

3月 第5回ケアラーズ交流会

ダイバーシティ推進センター主催

長崎女神大橋
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おもやいキッズ（学内学童保育）の活動報告 オープンキャンパスでの活動報告

@omoyaicenterと入力もしくは右記ＱＲコードを読み込んで、
掲載中のセミナー情報やイベント報告を是非ご覧ください。

皆様からの「いいね！」お待ちしております。

「おもやいキッズ（学内学童保育）」が7月21日（木）に開

所しました。現在、20名の可愛いキッズ達が毎日元気に

通って来ており、プレイルームは子供たちの笑い声で大

変賑やかです。今年もおもやいキッズならではのイベント

が盛りだくさんで、美術

イベント・音楽イベント・

環境科学イベント等々

色々な活動を通して

「友達と楽しく遊び、

学べる子」を目標に

取り組んでいます。

介護関係イベント情報

ケアラーズ交流会

介護者が持つお互いの悩みや情
報交換の場を作り、地域のケア
ラーの孤立を防ぎ精神的な支えと
なるコミュニティ形成を目的とし、
地域包括支援センターの協力の
もと開催します。

第２回ケアラーズ交流会

日時：平成28年9月10日（土）

14：00－16：00

場所：集い場木かげ

（住吉商店街）

ケアラーサポーター育成研修

ケアラーを支えるサポーター（市民）
の育成、地域のケアラーの発見や
声かけ、ボランティア活動への参加
等、日常生活の中でケアラー支援
に積極的に取り組む人材を育成す
る目的とし開催します。

第２回テーマ

～認知症について考える～

日時：平成28年9月28日（水）

18：00～20：00

場所：長崎大学文教キャンパス

総合教育研究棟2階

仕事と介護の両立ワークショップ

平成28年8月4日（木）、NPO法人となり

のかいご 代表理事 川内潤 氏を講師
にお迎えし、「家族介護のために離職を
選ぶ？～もしあなたの家族に今、介護
がやってきたら～」と題し、ワークショッ
プを開催しました。

7月16日（土）長崎大学オープンキャンパスにて、ダイ

バーシティ推進センターも「女子大生に聞いてみよう！」

と題して、文教キャンパスに特設ブースを設置しました。

当日は非常に蒸し暑いなか、各学部担当の女子大生

・院生がブースを訪れた

高校生の様々な質問に、

親身になって答えていま

した。

ご協力いただいた各

学部担当の皆様、ありが

とうございました！

「ウィメンズ エグゼクティブ・リーダーシップ プログラム」開講のお知らせ
～さ らにあなたが輝 くために～

第1回 平成28年9月24日（土） 9：00－13：00

♢片峰茂学長 「リーダーとは」
♢近藤美樹氏 （Value & Vision LLC）
「これからの、女性のリーダーシップ～自分らしいリーダーシップを確立する～」

第2回 平成28年10月22日（土） 9：00－13：00

♢伊東昌子副学長 「振り返ったら、いつもため息。。。
－女性医師として、研究者として、支援者として、そして妻母親として－」

♢平田香苗氏 （Karica Coaching）
「相談される人になる～リーダーのためのコーチング研修～」

会場：いずれも文教キャンパス 総合教育研究棟1階108番教室
対象：25名（先着順） ※女性教員（原則45歳未満）
申込締切：9月15日（木）

無料託児
あ り
要申込

貴重な機会にぜひご参加ください！！
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