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長崎大学 ダイバーシティ推進センター

おもやい通信 1

‐おもやい通信‐

長崎軍艦島

保育園名：長崎大学文教おもやい保育園（学内公募で決定しました）

建築面積：252㎡
定 員：37名

0歳児 ： 7名 1歳児 ：10名
2歳児 ：10名 3歳～5歳児 ：10名

対象児童：本学に勤務する教職員のお子様
開園時間：月曜日から金曜日（7:00-19:00）

土曜日（7:00-18:00）
保 育 料：年齢により異なります

（ダイバーシティ推進センターHP内の利用規約をご覧ください）＊学内限定
そ の 他 ：自園調理、ウッドデッキから続く園庭を整備

内閣府による平成28年度企業主導型保育事業（施設整備費）の
助成を受けており、保育室の広さおよび保育士人数については、
認可保育園基準を満たしています

開 園 日 ：平成29年4月1日

★一時保育について★
基本保育に空き定員がある場
合に、一時保育の受入れを行
います。一時保育の利用登録
受付は平成29年3月以降とな
る予定です。今後、ＨＰ上で
お知らせします。

文教地区に所在すること、併せて、本学教職員に親
しみのある温かい言葉で保育園にふさわしい名称で
あることから、「文教おもやい保育園」になりました。
この名称を発案してくださった３名の方には、学長よ
り感謝状が贈呈されました！
たくさんのご応募ありがとうございました。

二次募集の受付が始まります

平成29年4月入園希望者二次募集受付期間は、
平成29年２月６日（月）～平成29年２月１０日（金）です。
★1歳児（平成29.4.2現在の年齢）～5歳児の定員に余裕があります。
※利用規約・証明書式等は、下記センターホームページから入手ください。

ダイバーシティ推進センターＨＰ（http://www.cdi.nagasaki-u.ac.jp/hoiku）

保育園利用希望者でHPの閲覧が出来ない方は郵送にて資料を
お渡しいたしますのでお問合せください。
（ダイバーシティ推進センター TEL：095-819-2889）

長崎大学文教おもやい保育園が、間もなくスタートします

開園式および内覧会（開園式終了後、内覧会）

日時：平成29年3月29日（水）10:00～

場所：文教おもやい保育園 園庭

出席者：学長、理事のほか、入園予定児とその家族

第1回 リスタートアップ研究費利用者報告会を実施しました！

平成28年5月から11月末までに、リスタートアップ研究費を5カ月間利用された研究者の方が、ポスターに
よる研究報告発表をしました。
リスタートアップ研究費は、研究者がライフイベント（出産・育児・介護等）に際し、やむを得ずキャリアを一時
中断した後、研究活動に復帰した場合に、そのキャリアと研究活動の促進または負担軽減のための研究費
を助成する制度です。※利用申請方法等については、センターホームページをご覧ください。

学長と感謝状贈呈された３名の方
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ケアラーズ交流会（主催）

介護者が持つお互いの悩みや情
報交換の場を作り、地域のケア
ラーの孤立を防ぎ精神的な支えと
なるコミュニティ形成を目的とし、
地域包括支援センターの協力の
もと開催しています。

第５回ケアラーズ交流会

日時：平成29年３月４日（土）
14：00～16：00

場所：集い場木かげ
（住吉商店街）

事前申込にご協力ください

日頃よりダイバーシティ推進センターの運営に、ご理解とご協力
を賜り誠にありがとうございます。
センター職員一同、今後も力を尽くして参りますので、引き続き
よろしくお願いいたします。

自閉スペクトラム症講演会（共催）

第145回 長崎大学FD

凸凹大学生活から考える自閉スペクトラム症

～当事者の体験から理解の促進へ～

日時：平成29年２月２２日（水）
16：00～17：30

場所：文教キャンパスグローバル教育・

学生支援棟４階スカイホール

講師：山田 隆一氏 （長崎大学経済学部４年）

申込・お問い合わせは障がい学生支援室まで

E-mail: support@ml.nagasaki-u.ac.jp

LGBTセミナー（共催）

LGBTについて、当事者を取り巻く現状を知り

正しい知識を身に付け、当事者の抱える悩
み、生きづらさについて考えてみませんか。

「セクシュアリティを越えて

～多様性が彩る未来～」

日時：平成29年２月１３日（月）
12：50～14：20

場所：文教キャンバスグローバル教育・

学生支援棟３階G-３８教室

講師：儀間 由里香氏（Take it!虹 代表）

長崎大学ワークスタイルイノベーション(働き方見直しプログラム)最終報告会を開催します

本センターでは、昨年度に引き続き、平成28年7月より、学内4か所の業務組織を任意で選定
し、PDCAサイクルに基づいた日常業務の改善とともに業務の見える化に取り組む「長崎大学
ワークスタイルイノベーション」を実施いたしました。
この度、8か月間の取組を振り返る「最終報告会」を以下のとおり開催します。

発見された課題や改善に向けて実施されたアクション、また、プログラム全体を通じて得た
ワーク面及びライフ面における成果や気づき・効果などについて、各チームより発表いただき
ます。プログラムに参加の方以外でも興味のある方はどなたでも参加できます。
多くの皆様のご参加をお待ちしております。

【日時】平成29年２月２２日（水）14：00～16：00
【場所】文教キャンパス 教育学部棟2階第5会議室
【対象】関心のある学内教職員（どなたでも）

来年度のプログラム参加チームを募集中です！

会議時間が長すぎる、チームワークを高めたいなど、働き方に係る
課題は職場や業務により様々です。「長崎大学ワークスタイルイノ
ベーション」は、それぞれの組織特有の課題にフォーカスし、参加者
が主体となって解決を目指すプログラムです。専門コンサルタントより、
働き方見直しに有効なツールやノウハウも学べます。
関心のある方、より詳しい説明をご希望の方など、ぜひお気軽にお
問い合わせください！

【募集】研究室、部・課、センターなどの業務組織で、1チーム5名～10名。
※教員、職員の別は問いません（混成チームも歓迎）。

【実施期間】平成29年6月頃～平成30年1月頃（8カ月間の予定）
※詳しくはダイバーシティ推進センターホームページをご覧ください。

「ライフイベント中の研究力維持・向上を
目指した英語校閲支援プログラム」

育児、介護、もしくは生活上の理由により研究業務への支援を
必要としている研究者に、英語論文もしくは国際学会等で発表
する英語原稿の校閲費の一部を助成するプログラムです。

平成29年2月末日までに納品が完了し、原則として5月
末日までに投稿・発表されるものまでが対象です。
利用を検討されている方はお早めに申請ください。

「『ダイバーシティ～女性活躍推進～』
eラーニング講座」

ダイバーシティのメリット、課題、推進するための心掛けについ
ての本質が学べる、日経WOMAN元編集長麓幸子氏の講義に
よるeラーニング講座です。

管理職や管理的立場にある方をはじめ、関心のある方（学内
教職員）はぜひ受講ください。

【申込期限】平成29年２月１５日まで
【受講期間】平成29年２月２５日～３月２４日

今年度の中間報告会の様子（平成28年11月16日）

申込
不要


