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NEWSLETTER
長崎大学 ダイバーシティ推進センター

－おもやい通信－
佐世保 三浦町教会

文教おもやい保育園 入園説明会

☆ 入園説明会 ☆

日時 ： 平成３０年１２月１２日（水）１２：１０ ～ １２：５０

場所 ： ダイバーシティ推進センター（文教キャンパス）

入園を希望される方、検討されている方はぜひご参加ください。
（予約不要）

☆保育園定員☆

０ 歳児 ― ７ 名 １ 歳児 ―  ８ 名

２ 歳児 ― ８ 名 ３～５ 歳児 ―  ７ 名

☆ 募集期間（４月入園者） ☆

１次募集 ： 平成３１年１月４日（金）～１７日（木）

２次募集 ： 平成３１年２月４日（月）～ ８日（金）
※（１次募集で空きがある場合のみ）

月64時間以上の
就労をしている方平成３１年４月１日入園希望者のための、入園説明会を行ないます。

本保育園は、本学教職員のお子様をお預かりする保育園です。非常勤・有期雇用の方のお子様も入園できます。

今の時代が求めるダイバーシティマネジメント

～ 男性も輝く、女性も輝く、社会づくり ～

平成３０年度 長崎大学 市民公開講座

◇日時：平成３０年１２月７日（金）１３：３０ ～ １６：００ （１３：００開場）

◇会場：文教スカイホール（文教キャンパス）

◇対象：長崎大学教職員・学生・一般の方

◇プログラム：

◆開会挨拶：河野 茂（長崎大学 学長）

◆特別講演：「男性にとってのワークライフバランス」
多賀 太 氏（関西大学 文学部 教授）

◆基調講演：「大学・地域を強くするダイバーシティ推進」
吉武 博通 氏（首都大学東京 理事/筑波大学 名誉教授）

◆パネルディスカッション
パネリスト： 多賀 太 氏

吉武 博通 氏
井石 八千代 氏（ながさき女性活躍推進会議 代表）
河野 茂（長崎大学 学長）

司会 ： 伊東 昌子（長崎大学 副学長/ダイバーシティ推進センター長）

◆閉会挨拶： 福永 博俊（長崎大学 理事/副学長）

◇申込：センターホームページの申込フォームをご利用ください（参加無料。無料託児あり→※要予約）

✔大学改革 ✔地方創生 ✔ダイバーシティ推進とワークライフバランス

申込フォーム

３つの軸から、女性のみならず、
男女ともに働き方改革の必要性
があることを問題提起します。
過労やメンタルヘルスの予防、
ひいては生産性の向上のため、
いまどきの働き方と今後に求め
られる働き方を中心にディス
カッションします。
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日頃よりダイバーシティ推進センターの運営に、ご理解とご協
力を賜り誠にありがとうございます。
センター職員一同、今後も力を尽くして参りますので、引き続き
よろしくお願いいたします。

平成３０年度下半期

リスタートアップ研究費利用者募集継続仕事と介護の両立ワークショップ

介護について個々の理解を深め、不安を取り除いて、仕事と介護の
両立できる環境作りに取り組むとともに、介護について話しやすい職
場風土の醸成を可能にし、介護離職を未然に防ぎましょう。
多くのみなさまのご参加をお待ちしております。

親の介護、「俺には他人事」？

～人間関係の視点で準備のしかたを考える～

講師 ： 平山 亮 氏

（東京都健康長寿医療センター研究所）

日時：平成３０年１１月２６日（月）

１８：００ – ２０：００

場所：環境科学部２階 A24講義室
（文教キャンパス）

対象：一般地域の方
大学教職員、学生

【パネリスト】
南和行 氏 （弁護士、なんもり法律事務所）
児島希望 氏 （LGBT-Japan九州支部）
楠木理紗 氏 （長崎で同性での結婚式を挙げられた方）
古野ひとみ 氏 （LGBTの家族と友人をつなぐ会）
【コーディネーター】
近江美保 （長崎大学多文化社会学部教授）

LGBTフォーラム

日時：平成３０年１１月２1日（水）

１３：００ – １６：３０

場所：中部講堂（文教キャンパス）

対象：一般地域の方、大学教職員、学生

【講師】 南 和行 氏（なんもり法律事務所）

講演やパネルディスカッションを通して性的少数者の思いや今の
課題等について、当事者の生の声をお聞きします。1人でも多くの
みなさまが、LGBTについての知識と理解を深め、全ての人が生
きやすい社会の実現に向けて一緒に考えてみませんか。

【ＦＤセミナー】教職員対象LGBT研修会

日時：平成３０年１１月２０日（火）

１４：３０ – １６：３０

場所：学生会館２階 多目的室
（文教キャンパス）

対象：本学教職員

多様な価値観が尊重されるキャンパスに向けた意識改革や職場環
境の整備を目指し、その一環としてLGBT等の性自認及び性的指
向の多様性について習得するため、教職員対象のLGBT研修会を
開催します。LGBT等性的多様性に関して理解を深める貴重な機
会です。

研究者が出産・育児・介護等でやむを得ずキャリアを一時中断し、
その後研究活動に復帰した場合に、研究活動の促進または負担
軽減のための研究費を助成しています。

■助成期間：平成３０年１０月１日から平成３１年２月２８日の間
で希望する期間 （最長５か月間）

■申請期限 ： 毎月５日１７時（センター必着）
（※翌月から利用開始となります）

■利用対象者：本学に所属する研究者（常勤教員（有期雇用
を含む）、特任研究員、外国人研究員）で、申請要領に定め
る要件を満たしている者。

申請にあたっては、センターホームページの申請要領を、よく
ご確認ください。

【開催報告】 LGBT相談員研修会を開催しました

【講師】 南 和行 氏（なんもり法律事務所）

同性パートナーであり共に弁護士である
吉田昌史さんと2011年に結婚式を挙げ、

2013年「なんもり法律事務所」を開設。同性愛を公言するカップル
弁護士として新聞やTVドキュメンタリーでも紹介される。「同性婚
－私たち弁護士夫夫です」をはじめ著書多数。

１０月１０日（水）、講師に儀間由里香氏（Take it！虹 代表）をお迎えし、相談員研修会を
開催しました。
大学教職員および学生が抱える性自認及び性的指向に関する悩み・課題について学び、
相談員として適切な対応を行えるよう、知識を習得することを目的としています。
相談業務担当者14名の参加があり、参加者からは「カミングアウトされた方の対応について
聞けて良かった」「子どもの性を認めきれない母親の対応に困ったことがあったため、何か
あればサポートの仕方についての相談もしていきたいと思う」等の感想が寄せられました。


