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NEWS LETTER
長崎大学 ダイバーシティ推進センター

第１４回九州・沖縄アイランド 女性研究者支援シンポジウム in 長崎大学

仕事と介護の両立セミナー

介護について個々の理解を深め、仕事と介護の両立できる環境作りに取り組むとともに、
介護について話しやすい職場風土をつくりませんか。現在介護中の方も、介護なんてまだま
だ！という方も、ぜひご参加ください。仕事と介護の両立について考え、介護とうまくつき
合っていく方法を学びます。

8月30日（水） 14：00～15：30

要介護者の生活の場を考える
～介護施設のあれこれ・ケアマネジャーとの上手な付き合い方～

〇介護施設について（種類・費用・入居要件等）
〇在宅介護について（ケアマネジャーとの上手な付き合い方等）

9月14日（木） 14：00～15：30

認知症に備えるポイント～正しく予防、正しく知って対応するために～

認知症かも？または認知症と初期診断された時

〇家族がやるべき事やできる事

〇進行する前にやっておくべき事や本人へのアプローチ方法等

ZOOMウェビナーによるオンライン ・ 無料

多様なリーダーの育成と活躍～いま大学に求められることは何か

日 時：９月７日（木）１３：００～１７：００
場 所：長崎大学中部講堂（※オンライン配信あり）
基調講演：ジェンダー平等の視点から考える多様性／ダイバーシティ
パネルディスカッション：第１部 女性リーダーの育成とキャリアパスの構築

第２部 リーダーの意識改革
申 込：https://forms.office.com/r/vQLewsDegM

本センターでは、九州・沖縄アイランド女性研究者支援ネットワークQ-wea（きゅー
うぃ）との共催でシンポジウムを開催いたします。Q-weaとは、九州・沖縄地区で文部科
学省科学技術振興調整費「女性研究者支援モデル育成」事業をはじめとした女性研究者
支援事業に携わる大学等が自由に情報等を交換できるネットワークです。現在、１３大学
が参加しており、長崎大学は第１回のシンポジウムが開催された２００９年から参画してい
ます。
日本における女性研究者の割合は少しずつ増加してはいるものの、依然として低い状

況です。とりわけ、意思決定機関や教授などの上位職になると、女性研究者の登用は伸び
悩んでいます。女性が力を発揮できる組織となるためには、これまで進められてきたポジ
ティヴ・アクションに加えて、ダイバーシティ＆インクルージョンも不可欠です。性別、年齢、
国籍などに関係なく一人ひとりが力や個性を発揮できる組織は、その組織の知の創造を
豊かにします。特に、リーダー層におけるダイバーシティの実現は、組織全体の改革を前
進させていくために、さらにはダイバーシティ社会の実現を加速させていくためにも、必
須の課題でしょう。
大学が知の創造の拠点としての役割を果たし、より良い社会の構築に貢献していくため

に、ダイバーシティの観点からのリーダーの育成と、リーダーとしてのキャリアパスをどの
ように構築していくのでしょうか。基調講演とQ-wea参加１３大学の理事・副学長による
パネルディスカッションを通して考えます。

申込フォーム

申込フォーム



学生のみなさま！
アルバイトしながら、ご自身

の教育・研究の向上につなげ
てみませんか？

教職員のみなさま！
実験補助やデータ入力など

サポートしてくれる人材を登
録学生から探してみません
か？
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始まりました！おもやいキッズ（学内学童保育）

仕事と介護の両立サポート教職員相談会

ダイバーシティ オンラインカフェ

7月21日（金）から、おもやいキッズはスタートしました。コロナにより中止しており、
4年ぶりの開所です。学内のいろいろな先生にご協力いただき、毎日さまざまなイベ
ントを実施しています。子どもたちは、さまざまなイベントを体験し、多くの学びを得
ています。暑さに負けず、楽しく元気に過ごしています。

保育目標：「友達と楽しく遊び、学べる子」

8月29日（月）
9：00～18：00（予約制）
※当日予約可

対象：長崎大学教職員、学生

対面またはオンラインにて対応しま
す。お気軽のご連絡ください。

現在、または将来の介護に不安を抱
える教職員のみなさまに、仕事と介護
を両立していただけるよう、介護に関
する悩みや疑問、学内の介護制度等
について、どのようなことでも自由に
ご相談ください。
それ以外の日でも、いつでも対応可

能です。ご連絡ください。

教育・研究サポート人材バンク

【HP QRコードはこちら】

【求人者】
長崎大学の教職員

【求職者】
長崎大学の学生

学生への指導のしかた、コ
ミュニケーションのとりかた、
授業の工夫など・・・
教育経験について、話題提

供者のお２人の先生をお招
きし、自由に語り合います。

８月７日（月）
15:00～１６：００
開催方法：Zoom
対象：長崎大学の教職員

話題提供者：
医療開発教育センター
教授 松島加代子

人文社会科学域（多文化社会科学系）
准教授 細田尚美

お申込みはこちら

研究力アップセミナー
もっと伝わるための英語プレゼンテーションスキル

直ぐに使える効果的な表
現を身につけ、英語プレゼ
テーションスキルを磨きま
しょう。

９月２０日（水）
13:30～15:00
開催方法：Zoom
講師：隈上麻衣助教

（言語教育研究センター）

対象：長崎大学の研究者、
大学院生など

ワークショップで参加者同
士、実際に練習をしたり、講
師からフィードバックをも
らったり、実践的に学びます。

お申込みはこちら

人工イクラ作り

寄生虫って何？

野菜の酵素でボンッ！
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