
例えば…
家族（要介護者）の通院で、送迎をされている場合や、入院時やリハビリ時の付き添い等をされている場合、
要介護者１人につき、年に５日間の介護休暇を取ることができます。

また、要介護状態にある要介護者を介護する場合は、常勤：通算６ヵ月、非常勤：93日の介護休暇を取得することが
可能です。
※要介護状態とは、負傷、疾病又は身体上若しくは精神上の障害により、厚生労働省令で定める期間にわたり
常時介護を必要とする状態をいいます。

詳しくは「長崎大学における介護支援制度」一覧表を

ご覧ください。右のQRコードからも検索できます。

勤務形態により、有休・無給が異なります。
制度をご利用の際は、各部局人事・労務担当者へお問合せください。

合わせて、ダイバーシティ推進センターHPの「介護準備のABC」もご覧ください。
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NEWS LETTER
長崎大学 ダイバーシティ推進センター

永安学長、森口理事、センターに関わる女性研究者
で、本学の女性研究者の活躍、ダイバーシティ推進の
これからについて、自由に議論する懇談会を開催し
ました。当日は、センター内のプレイルームを会場に、
矢内副センター長の司会進行で、和やかな会となり
ました。
学長からは、女性研究者支援のこれからや、昨年度

学長が出された「男性育休取得100％」に込められ
た思いなどのお話を伺いました。またLGBT等の当
事者への支援について、新たな取組みについても考
えていく必要があること、そして大学全体として意識
改革を進めていかないといけないとお話しされまし
た。さらに、「ゆくゆくは女性学長が誕生するように
なっていかないといけない」と、今後の展望について、
学長の思いを伺うことができました。
懇談後は、センターが運営する「文教おもやい保育

園」を見学しました。

詳細は、動画と記事にまとめました。
ぜひセンターHPからご覧ください。

「学長と女性研究者の対話」

★ 長崎大学における介護支援制度をご存知ですか？

https://www.cdi.nagasaki-u.ac.jp/wp-content/uploads/2024/02/System-for-Nursing-Care_20170101.pdf
https://www.cdi.nagasaki-u.ac.jp/wp-content/uploads/2023/12/kaigo-abc-20231223.pdf
https://www.cdi.nagasaki-u.ac.jp/published/interview/gakuchou-jyoseikenkyusha20240705/
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詳しくはダイバーシティ推進センターHPでダイバーシティ推進学習プログラムSDセミナーを開催しています

★第6回・第7回の詳細については、決定しましたら当センターHP等でお知らせします。
★第1～4回は実施済

回 実施日時 テーマ 講師 実施方法 備考

第5回
9月11日（水）

14:00-15:30

仕事とライフイベントの両立セミナー
「元気なうちから、これからの生き方や人生の最期を考える」

～人生会議、元気なうちから手帳～

土屋知洋氏
長崎市医師会理事

Zoom
一般参加

OK

回 実施日時 テーマ 講師 実施方法 備考

第6回
10月18日（金）
14:30-16:00

アンガーマネジメント(仮）
本間季里氏

合同会社 オフィス Esteem
Zoom 学内限定

第7回
11月6日（水）

14:30-16:00
性の多様性～アセクシュアルとは？（仮）

三宅大二郎氏、中村健氏
As Loop

Zoom 学内限定

【元気なうちから手帳とは】
人生最終段階の医療や介護、これからの生き方を元気なうちから考え、自分の希望や生き方について、ご家族などの大切な方や、医療・介護
に関わる方と、あらかじめ繰り返し話し合うことを「人生会議（ACP）」といいます。
元気なうちから手帳は、そのきっかけづくりとなる手帳です。
～配布先～１，地域包括支援センター（地域２０か所） ２，包括ケアまちんなかラウンジ（江戸町センタービル2階） ３，地域包括ケアシステム推進室（市役所）

数に限りがありますが、当センターにも、何冊か置いています。ご希望の方は、学内便でお届けしますのでご連絡ください。

研究紀要への投稿募集

ダイバーシティに関わる研究を発展させて
いくことを目的に、その科学的知見を蓄積し、
広く公開する『長崎大学ダイバーシティ推進
センター 研究紀要』を発行しております。
（毎年3月末刊行予定）。
投稿規定をご確認の上、どうぞ奮ってご投

稿ください。

＜投稿エントリー＞
内容：氏名・所属・原稿種類・タイトル（仮）
期限：１０月末
提出先：omoyai_staff@ml.nagasaki-
u.ac.jp

詳しくはセンターHPを
ご覧ください。

介護の相談（病院）を実施しますダイバーシティオンラインカフェの開催

話題提供者の先生から、海外留学・
研究の経験、その時の大学の選び方、
費用、向こうでの生活のことなど、お
話しいただき、参加者の方からは、質
問、ご自身の経験、悩んでいることな
どを発言していただいたり、チャット
に書き込んでいただいたり、自由に
語り合います。
皆様のご参加をお待ちしておりま

す。

日時：2024年9月26日（木）
14：30～15：30

開催方法：Zoom
対象：長崎大学の教職員,院生、学生
申込：
https://forms.office.com/r/vJEa3hSL7T

文教おもやい保育園 園児募集

文教おもやい保育園では、令和6年度の園児を募集しています。保
育園の見学をご希望の方は、お気軽にダイバーシティ推進センター
までお問い合わせ下さい。

◆募集人数＜令和6年9月1日時点＞
・0歳児クラス・・・・0名
・1歳児クラス・・・・4名
・2歳児クラス・・・・0名
・3歳児クラス・・・・1名
・4-5歳児クラス・・0名

◆利用予約制があります
令和4年度より、0歳児クラスの保育の予約制を

導入し、教職員が出産後も安心して仕事や研究
に専念できる環境を整えています。
申込対象者等の詳細は、ダイバーシティ推進セン

ターHPをご覧下さい。

【日 時】 １１月 ８日(金) 予約制
【利用対象】 長崎大学病院 教職員
【場 所】 中央診療棟１階 メディカル・ワークライフ

バランスセンター隣面談室
【申 込 先】 メディカル・ワークライフバランスセンター

095-819-7979（内線 7979）

保健学科、井口先生と当センター
ワークライフバランス・コンシェルジュの
２人体制で個別に対応いたします。

右記QRコードより
お申込み下さい。

https://www.cdi.nagasaki-u.ac.jp/divercity/learning-program/
https://www.cdi.nagasaki-u.ac.jp/published/kenkyukiyo/
https://forms.office.com/r/vJEa3hSL7T
https://www.cdi.nagasaki-u.ac.jp/omoyai_nursery_school/
https://www.cdi.nagasaki-u.ac.jp/omoyai_nursery_school/
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