【様式2】
	　テクニカルスタッフ(研究支援員) 女性リーダー型雇用制度利用報告書
　　年　　月　　日提出

	所属部局　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	氏名
	ふりがな
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	職名
	
	

	研究補助員の内訳
	テクニカルスタッフ氏名
	業務内容（利用期間全体を通して振り返り、主たる業務内容についてお書きください。）






	
	1 
2 
	

	
	雇用期間
	

	
	1 　　  　　～　　　　　　
時間／週
2 　　   　 ～　　　　    
時間／週
	

	
補助員の支援
	テクニカルスタッフ（女性リーダー型）は期待どおりの支援をしましたか。
期待通り　・　どちらともいえない　・　期待通りでなかった
どのような点が「期待通り」もしくは「期待通りでなかった」のか具体的にお書きください。

	


雇

用

の

効

果
	研究実施の達成状況について、テクニカルスタッフを雇用したことにより得られた効果（研究実績も含めて）が分かるようにご記入ください。（業績資料を添付ください。様式は自由です）








研究と管理運営との両立に関して、研究活動において、あるいは身体的・精神的な側面において、効果や改善がありましたか (該当するものに○をつけて下さい)。
　　　大いにあった　　　あった　　　あまりなかった　　　わからない
　理由：



	感想
・
提案
	テクニカルスタッフ雇用制度に関してお気付きの点などをご記入ください。






